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                                                                                                                  شماره قرارداد: .............. D12 

قرارداد ارزیابی ایده ها
قرارداد زير بین مرکز رشد دانشگاه قم با نمایندگی آقای سيد محمد طباطبایی، رئیس مركز رشد ، به نشانی قم، میدان سعيدي، خیابان7 تير، كوچه1، تلفن 6700616 به عنوان مركز و آقای/خانم ................................................... فرزند ............................. به شماره شناسنامه ............................. صادره از ..................... کدملی ....................... و به نشاني .............................................................................. تلفن ................................. به عنوان كارشناس، با شرايط مشروحة ذيل و تراضي طرفين منعقد گرديد.
ماده 1) موضوع قرارداد:

بررسي و ارزيابي علمي و اجرايي ايده هاي در حال پذيرش مركز و اظهار نظر كارشناسي در مورد آنها.

ماده 2) مدت قرارداد و مقدار کار:

2-1)  قرارداد از تاريخ     /      /   138 تا      /      /   138 به مدت ...................... ماه می‌باشد.

2-2)  مقدار کار در هر ماه .................... ساعت و در طول مدت قرارداد ...................... ساعت می باشد.

ماده 3) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:

3-1) به ازاء هر ساعت انجام موضوع قرارداد از طرف كارشناس معادل مبلغ ................................. ریال  پرداخت می‌گردد.

3-2) با توجه به بند 2-2 مبلغ ماهيانه قرارداد ........................ ریال و مبلغ کل قرارداد ..................................... ریال می‌باشد.

3-3) در صورتی​که در مواقع ضروری بر اساس درخواست مرکز و توافق طرفین ساعت کار كارشناس بیشتر از ساعت ذکر شده در قرارداد ‌شود، بابت هرساعات اضافه مبلغ ..................................... ریال در پايان هر ماه محاسبه و پرداخت خواهد شد.

3-4) با توجه به بند 2-2، حق​الزحمه كارشناس به صورت ماهیانه و در پایان هر ماه شمسي پس از تاييد انجام تعهدات كارشناس توسط ناظر اجرای قرارداد و وجود اعتبار لازم بعد از كسر كسورات قانوني از محل بودجه مركز رشد به كارشناس پرداخت خواهد شد.

ماده 4) تعهدات كارشناس:

4-1) كارشناس متعهد است نسبت به انجام موضوع قرارداد بنا به درخواست مركز در طول مدت قرارداد فعالیت نماید.
4-2) كارشناس دارای مدرک تحصیلی ............................................. در رشته .......................................... و .................. سال سابقه می​باشد.

4-3) كارشناس متعهد به انجام موضوع قرارداد به نحو مطلوب می​باشد. 

4-4) كارشناس متعهد می​گردد در زمان اجرای قرارداد و یا بعد از آن اطلاعات شخصی و ايده هاي افرادی که به ایشان مراجعه می​نمایند را به طور کلی و جزئی در اختیار هیچ شخصی قرار نداده مگر اشخاصی که از طرف مركز به صورت کتبی معرفی می​گردند.

4-5) كارشناس متعهد به برخورداري از حسن رفتار و اخلاق با پرسنل مركز و اشخاص در حال پذيرش می​باشد.

4-6) كليه كسورات قانوني مربوط به اين قرارداد به عهده كارشناس مي​باشد و دانشگاه هیچ​گونه تعهدي ندارد.

4-7) در صورت غیبت، تأخیر، بي​نظمي يا هرگونه مسامحه در انجام موضوع قرارداد از طرف کارشناس، در ازاء هر مورد بی نظمی یا مسامحه یا غیبت یا تأخیر مبلغ 000/50 ريال از کارکرد کارشناس کسر خواهد شد. مگر این​که کارشناس با هماهنگی و موافقت ناظر اجرای قرارداد نسبت به جبران آن اقدام نماید. 

4-8) در اجراي اين قرارداد براي كارشناس نسبت به مركز رشد هيچ​گونه حقوقي به جز آنچه كه در اين قرارداد ذكر شده است ايجاد نخواهد شد.

4-9) در صورت نیاز مركز به انجام موضوع قرارداد، كارشناس موظف به ارائه خدمات موضوع قرارداد حتی در تعطیلات رسمی نیز می​باشد.

4-10) قرارداد قائم به شخص كارشناس بوده و كارشناس حق واگذاري آ​ن​را به صورت کلی یا جزئی به غير ندارد. 

4-11) كارشناس متعهد به انجام موضوع قرارداد در ساعات اداری یا غیر اداری می​باشد.

4-12) در صورت نیاز، بنا به درخواست مرکز، کارشناس متعهد است نسبت به کاهش یا افزایش موضوع قرارداد توافق نماید.

4-13) این قرارداد صرفا جهت انجام کارهای معین بوده و هیچ​گونه تعهد استخدامی نداشته و نخواهد داشت.

4-14) كارشناس تعهد مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولتی و ماده 3 آيين نامه اجرايي ماده 48 قانون مديريت خدمات كشوري نمي‌باشد.

ماده 5) سایر شرایط: 

5-1) ناظر اجرای قرارداد كارشناس دفتر نظارت و ارزيابي مركز رشد می​باشد.

5-2) مبلغ حق​الزحمه كارشناس در کل ساعات شبانه​روز و همچنین در ایام تعطیل ثابت بوده و تغییر نمی​یابد. 

5-3) مرکز هیچ​گونه تعهدی نسبت به پرداخت عیدی و پاداش، حق مسکن، حق اولاد، خواربار، بن، حق لباس، مالیات و هرگونه عوارضی ناشی از اجرای این قرارداد و غیر آن را ندارد.
5-4) محل اجرای موضوع قرارداد مركز رشد دانشگاه قم و یا هر محلی که از طرف مركز تعیین گردد می​باشد.

5-5) ساعات حضور كارشناس توسط ناظر اجرای قرارداد به صورت هفتگی تنظیم شده و با توجه به تراکم و درخواست اشخاص در حال پذيرش در ایام تعطیلات و خاص متغیر خواهد بود.

5-6) مركز در صورت لزوم حق فسخ قرارداد را تا قبل از اتمام مدت قرارداد خواهد داشت. در صورتی که كارشناس مایل به فسخ قرارداد باشد، ملزم است حداقل یک​ماه قبل مراتب را کتباً به مرکز اعلام نماید.
5-7) در صورت بروز هرگونه اختلاف بين طرفین قرارداد در خصوص هر یک از بندهای قرارداد، هیأت حل اختلاف متشکل از نماينده مركز و همچنین كارشناس مرکز و يا نماينده او و یک نفر به انتخاب طرفين تشکیل و به اختلاف رسیدگی خواهد کرد.

5-8) اين قرارداد در 5 ماده  و 28 بند و در 3 نسخه تهيه و به امضای طرفين رسيد كه همه حكم واحد دارند و لازم الاجرا هستند.

	      ..................................
           كارشناس 
	                     ................................. 
                   ناظر اجرای  قرارداد   
     و کارشناس دفتر نظارت و ارزيابي مركز رشد 
	سيد محمد طباطبایی
رئیس مرکز رشد دانشگاه قم
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